COMUNE DI COTRONEI
(Provincia di Crotone)

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 72 DEL 11.06.2013

OGGETTO: MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI.

L'anno duemilatredici il giorno undici del mese di giugno partire dalle ore 11:30 nella sala delle
adunanze presso la sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'Adunanza il Dott. Nicola Belcastro nella sua qualita di Sindaco.

All’appello nominale risultano:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1. BELCASTRO NICOLA SINDACO X
2. PELLEGRINI FRANCESCO VICE SINDACO X
3. MADIA ISABELLA ASSESSORE X
4. GAROFALO LUCA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rita Greco il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopraindicato




Deliberazione di G.C. n. 72 del 11.06.2013
Del che il presente verbale, viene letto e firmato dai sottoscritti:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Nicola Belcastro F.to Dott.ssa Maria Rita Greco

Il sottoscritto Responsabile del settore, su conforme dichiarazione resa dal messo comunale,
incaricato del servizio:

ATTESTA
e che copia della presente deliberazione & stata pubblicata sul sito Web Istituzionale di questo

Comune alla sezione Albo Pretorio On-line accessibile al pubblico (art. 32 c. 1 D.lgs. 18/06/2009
n. 69) per 15 giorni dal 11.06.2013

Cotronei, li 11.06.2013

IL SOST. RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa Stella Belcastro

E' copia conforme all'originale

Cotronei, li 11.06.2013
IL SOST. RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Stella Belcastro

Il sottoscritto Responsabile del settore, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione:
e ¢ stata pubblicata sul sito Web Istituzionale di questo Comune alla sezione Albo Pretorio On-line
accessibile al pubblico, 15 giorni consecutivi, a partire dal 11.06.2013
e ¢ stata trasmessa in elenco con lettera protocollo n. 4312 in data 11.06.2013 ai signori

capigruppo consiliari come prescritto dall'art. 125 del T.U.
e ¢ divenuta esecutiva il 11.06.2013

[] perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

X perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del T.U.);

Cotronei, li 11.06.2013
IL SOST. RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa Stella Belcastro

E' copia conforme all'originale
Cotronei, 11.06.2013

IL SOST. RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Stella Belcastro



COMUNE DI COTRONEI
(Provincia di Crotone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione presentata a firma dell’Assessore al Personale relativa alla
MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI,

Ritenuto di dover approvare la proposta di deliberazione di cui sopra;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore 6° “Area Servizi Demografici e Personale”
sulla regolarita tecnica del presente atto, allegato alla presente;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore 3° “Area Economico Finanziaria” sulla
regolarita contabile del presente atto, allegato alla presente;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Con voti unanimi e favorevoli resi ed accertati in forma palese,
DELIBERA
1. di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione presentata a firma dell’ Assessore al
Personale relativa alla MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE DEGLI

UFFICI E DEI SERVIZI, che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di inviare copia del presente atto al Responsabile dell’ ufficio competente, per il compimento
degli atti conseguenti;

3. di trasmettere, in elenco, copia della presente deliberazione ai sig.ri capigruppo consiliari come
prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;

4. di dichiarare, per ’'urgenza, con separata ed unanime votazione favorevole espressa in forma
palese, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000.



COMUNE DI COTRONEI
(Provincia di Crotone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Modifica del vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi.
Settore proponente: Area Personale

Soggetto proponente: Assessore al personale

L’ASSESSORE

Premesso :

- che con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 315 del 28/12/2010 é stato approvato il nuovo
Regolamento degli uffici e dei servizi di questo Comune;

- che con atti deliberativi della Giunta Comunale n. 208 del 15/07/2011 e n. 52 del 03/07/2012 sono
state apportate delle modifiche al Regolamento degli uffici e dei servizi vigente in questo
Comune;

- che si ritiene opportuno proporre alcune ulteriori modifiche alla struttura organizzativa vigente
(allegato “A” al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi) perché possa meglio
affrontare e di conseguenza raggiungere gli obiettivi prefissati dall” Amministrazione Comunale;

Preso atto della necessita di attivare la proposta di mobilita interna di alcuni dipendenti e di

conseguenza approvare le modifiche alla struttura organizzativa vigente in questo Comune:

a) mobilitare il dipendente Garruba Raffaele Elio dal 6° settore “Servizi Demografici e
Personale” al 1° settore “Amministrativo”;
b) mobilitare il dipendente Giancotti Giuseppe dal 1° Settore “Amministrativo” al 5° settore
“Vigilanza e Commercio”;
VISTI:

e il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

lo Statuto Comunale;

e il D. Lgs. 165/2001e ss.mm.ii;

e il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

e il vigente bilancio annuale e pluriennale;

e Viste le disposizioni in materia;

e Preso atto dei pareri allegati sulla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 49 e 151 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n.267



PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1) di approvare le modifiche alla struttura organizzativa di questo Comune per come appresso
riportate ¢ di cui all’allegato “A” - Nuova Dotazione Organica - allegato al presente atto per
costituirne parte integrante:
a) mobilitare il dipendente Garruba Raffaele Elio dal 6° settore  ”Servizi Demografici e
Personale” al 1° settore “Amministrativo’;
b) mobilitare il dipendente Giancotti Giuseppe dal 1° Settore “Amministrativo” al 5° settore
“Vigilanza e Commercio”;
2) di stabilire Iautomatica caducazione di ogni diversa statuizione rispetto a quanto stabilito ai
precedenti punti;

3) di confermare in ogni altra sua parte il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 315 del 28/12/2010, cosi come gia
modificata dalle Deliberazioni della Giunta Comunale n. 208 del 15/07/2011 e n. 52 del
03/07/2012;

4) di dare mandato al responsabile del settore personale per gli adempimenti successivi al
presente atto;

5) di comunicare la presente deliberazione alle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.)
presenti in questo Comune per la richiesta di eventuale concertazione;

L’ASSESSORE PROPONENTE
(F.to Dott. Francesco Pellegrini)



COMUNE DI COTRONEI
(Provincia di Crotone)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO:
MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Ai sensi dell’art.49, 1° comma, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
approvato con d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 07.06.2013
Il Responsabile

F.to Geom Giovanni Mellace

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 07.06.2013
Il Responsabile

F.to Dott.ssa Stella Belcastro




COMUNE DI COTRONEI
(Provincia di Crotone)

REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

(aggiornata al )

Rideterminazione dotazione organica definitiva ai sensi dell’art. 1, 98° comma della Legge n. 311
del 30.12.2004 e del DPCM 15.02.2006.

ALLEGATO

A NUOVA DOTAZIONE ORGANICA




ALLEGATO “A”

SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER SETTORI E PER AREE DI ATTIVITA
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRIMA DELLA MODIFICA

AREA
Settore DI ATTIVITA’ Categoria Figura NUMERO DEI
Professionale POSTI IN
ORGANICO
Cop. Vac.
1° Amministrativa D Istruttore Direttivo 2
2° Tecnico manutentiva C1 Istruttore Tecnico 1
B3 Operatore 2
Bl Operatore 7
A Esecutore 1
3° Economico-Finanziaria D3 Funzionario Amministrativo 1
D Istruttore Direttivo 1
C Istruttore Amministrativo 1
4° Urbanistica D3 Funzionario 1
C1 Istruttore Tecnico 1

5° Vigilanza e commercio D1 Agente di Polizia Municipale 3
Specialistica
C Istruttore di Vigilanza 2

6° Serv Dem.e Personale D1 Istruttore Direttivo 2
C1 Istruttore Amministrativo 2
B3 Coll. Profess. Videotermin 1
B3 Autisti scuolabus 2
Bl Operatori 4

8° Tributi D Istruttore Direttivo 1
C Istruttore Amministrativo 2
B3 Coll Amministrativo Videoterm 1
B Operatore 1
TOTALE 37 3




SEGUE ALLEGATO “A”

NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

SETTORE SERVIZIO UFFICIO
1° Organi istituzionali, partecipazione e decentramento - Servizi sociali
AREA Segreteria comunale — Affari generali — Servizio statistico — Affari legali

Amministrativa

Scuola materna — Istruzione elementare — Istruzione media —
Assistenza scolastica, refezione e altri servizi — Biblioteche,
musei e pinacoteche — Teatri, attivita culturali e servizi diversi
nel settore culturale — Manifestazioni diverse nel settore
sportivo e ricreativo — Servizi turistici — Manifestazioni
turistiche — Servizi di prevenzione e riabilitazione — Strutture
residenziali e di ricovero per anziani — Assistenza, beneficenza
pubblica e servizi diversi, Archivio e protocollo.

Imprenditorialita femminile

20
AREA
Urbanistica e
Tecnico Manutentiva

Urbanistica e gestione del territorio — Servizio idrico integrato-
Distribuzione gas — Gestione Tecnica dei beni demaniali e
patrimoniali — Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi
- Piscine comunali — Stadio comunale — Palazzo dello sport e

Manutenzione immobili
comunali, viabilita.
Gestione appalti esterni e
lavori in economia

altri impianti — Illuminazione pubblica e servizi connessi — Usi civici
Servizio smaltimento rifiuti - Servizio necroscopico e
cimiteriale — Servizio di protezione civile — Servizi relativi
all’agricoltura — Affissioni e pubblicita — Fiere, mercati e
servizi connessi — Mattatoio e servizi connessi — Trasporti
pubblici locali e servizi connessi.
3° Gestione economica, finanziaria, programmazione, controllo di Ragioneria
AREA gestione — Provveditorato — Economato —Altri servizi generali
Economico Finanziaria | — Altri servizi produttivi , servizi fiscali.
5° Uffici giudiziari — Casa circondariale e altri servizi — Polizia Sportello unico per le
Area Vigilanza Municipale — Polizia Commerciale — Polizia amministrativa. attivita produttive
6° Anagrafe, stato civile, elettorale, leva, Personale, servizio| Relazionicon il pubblico
Servizi Demografici e | scuolabus.
personale
7° Ufficio tecnico —Edilizia residenziale pubblica locale e piani di Commercio
Lavori Pubblici edilizia economica popolare — Parchi e servizi per la tutela
ambientale del verde, etc. —Servizi relativi all’industria —
Servizi relativi al commercio — Servizi relativi all’artigianato.—
Distribuzione energia elettrica.
8° Tributi Riscossione entrate tributarie, extra tributarie e canoni Tributi

patrimoniali— Servizio informatico —




SEGUE ALLEGATO “A”

SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER SETTORI E PER AREE DI ATTIVITA NELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

SETTORE ED AREA DI ATTIVITA’ CATEGORIA FIGURA PROFESSIONALE NUMERO DEI POSTI IN
ORGANICO

Area Amministrativa D1 Istruttore Direttivo 2
«“ « C1 Istruttore 1
«“ «“ B1 Operatore 2
Avrea Urbanistica e Tecnico-Manutentiva D3 Funzionario Tecnico 1
C1 Istruttore Tecnico 2
«“ « B1 Operatore 2
B1 Operatore 6
«“ “ Al Esecutore 1

Area Economico-Finanziaria D1 Istruttore Direttivo
“ “ C1l Istruttore Amministrativo 1
Area Vigilanza e Commercio D1 Agente di polizia municipale 3

specialistica

“ “ « C1 Istruttore di vigilanza 2
“ “ “ Bl Operatore 1
Avrea Servizi Demografici e Personale D1 Istruttore Direttivo 2
« “ C1l Istruttore Amministrativo 1
«“ “ B3 Collabor. Prof. Videoterm. 1
«“ « B3 Autisti Scuolabus. 2
« «“ B1 Operatore 2
Area Lavori Pubblici « D1 Istruttore Direttivo 1
Area Tributi e Gestione Economica del Patrimonio D1 Istruttore Direttivo 1
«“ “ C Istruttore Amministrativo 2
«“ “ B3 Collabor. Prof. Videoterm. 1
«“ “ Bl Operatore 1
TOTALE POSTI 40




RIEPILOGO PER SETTORE

SEGUE ALLEGATO “A”

SETTORE AREE CATEGORIE TOTALE
Dl POSTI DI
ATTIVITA® B |B3| C | D |D3|0ORGANICO

1 Amministrativa 2 2 5
3 Economico-Finanziaria 1 1 1 3
4 Urbanistica e Tecnico-Manutentiva 6 2 2 1 12
5 Vigilanza e Commercio 1 2 3 6
6 Servizi Demografici e Personale 1 3 2 2 8
7 Lavori Pubblici 1 1
8 Tributi 1 1 2 1 5
TOTALE 12 6 9 10 2 40




SEGUE ALLEGATO “A”

ORGANIGRAMMA PER SETTORI

SETTORE 1° “AREA AMMINISTRATIVA”

Posto coperto Ex qualifica Categoria
Profilo Professionale Categoria 0 vacante funzionale economica attuale
1 Istruttore Direttivo D1 Vaccaro Nicola Vi D2
2 Istruttore Direttivo D1 Petrocca Giovanni VII D2
3 | Collaboratore Amministrativo C1l Garruba Raffaele Elio v Bl
4 | Collaboratore Amministrativo Bl Chimenti Vincenzo v Bl
5 | Collaboratore Amministrativo Bl Garruba Francesco v B3
SETTORE 4° “AREA UBANISTICA E TECNICO-MANUTENTIVA”
Profilo Professionale Categoria Posto coperto Ex qualifica Posizione
0 vacante funzionale econ. attuale
1 Funzionario Tecnico Urso Antonio VIl D4
2 Istruttore C VACANTE Vi C4
3 Istruttore C Scavelli Gaetano Vi C1
4 Esecutore B3 Altimari Antonio v B4
5 Esecutore B3 Ciurriero Salvatore v B4
6 Operatore B1 Curcio Nicola iy B2
7 Operatore B1 Tallarico Francesco v B2
8 Operatore Bl Capilluto Nicola \ Bl
9 Operatore B1 Comberiati Giovanni v Bl
10 Operatore B1 Curcio Domenico \4 Bl
11 Operatore B1 Condelli Francesco v Bl
12 Esecutore A VACANTE v A




SEGUE ALLEGATO “A”

SETTORE 3° “AREA ECONOMICO FINANZIARIA”

Profilo Professionale Categoria Posto coperto Ex qualifica Posizione
0 vacante funzionale econ. attuale
1 |Funzionario D Belcastro Stella VIl D3
2 | Istr. Direttivo Amministrativo D Tallarico Rosina Vil D2
3 | Istruttore Amministrativo C Scavelli Vincenzina VI C2
SETTORE 5° “AREA VIGILANZA E COMMERCIO”
Profilo Professionale Categoria Posto coperto Ex qualifica Posizione
0 vacante funzionale econ. attuale
1 | Agente P. M. Specialista D Di Lullo Umberto VIl D2
2 | Agente P. M. Specialista D Nistico Tommaso VIl D2
3 | Agente P. M. Specialista D Curcio Pietro VIl D2
4 | Agente Polizia Municipale C VACANTE Vi C1
5 | Agente Polizia Municipale C VACANTE Vi C1l
6 | Operatore B Giancotti Giuseppe v Bl
SETTORE 6° “AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E PERSONALE”
Profilo Professionale Categoria Posto coperto Ex qualifica Posizione
0 vacante funzionale econ. attuale
1 |lIstr. Direttivo Amministrativo D Mellace Giovanni VII D3
2 | Istr. Direttivo Amministrativo loele Laura Marisa VIl D2
3 | Istruttore Amministrativo C Rizzuto Angelina Vi C3
4 | Coll. Amm. Videoterminal. B3 Condelli Vincenzo B4
5 | Autista Mezzi Complessi B3 Cavallo Orlando B5
6 | Autista Mezzi Complessi B3 Garruba Ezio Fausto B5
7 | Autista Bl Petrolo Nicola v Bl
8 | Operatore B1 Arminio Piero Ang. v Bl




SETTORE 7° AREA LAVORI PUBBLICI

SEGUE ALLEGATO “A”

Istruttore Direttivo Tecnico

D

Demme Carmine

VIl

D2

SETTORE 8° “AREA TRIBUTI E GESTIONE ECONOMICA DEL PATRIMONIO”

Profilo Professionale Categoria Posto coperto Ex qualifica Categoria
0 vacante funzionale econ. attuale
Istruttore Direttivo D Scavelli Antonio VIl D1
Istruttore Amministrativo C Foresta Antonio G. VI C2
Istruttore Amministrativo C Pariano Nicola Vi C1
Coll. Amm.vo Videoterminalista B3 Colao Pietro \% B5
Operatore Bl Costantino Ursula v B1




